SKAPA STRATEGI
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Skapa strategi for
distansmoten — spara

tid och pengar

Ditt foretag kan spara bade tid och
pengar genom att ersatta manga
fysiska moten med distansmaoten.

En strategi for andrad moteskultur
hjalper er pd vagen. Vi ger har tio tips
pad hur ni kan ga till vaga.

Idag arbetar manga foretag med projekt dar medlem-
marna ar geografiskt spridda. Med dagens teknik ar
avstdnd inte langre ett hinder. Det finns teknik som gor
det smidigt att motas and&. Den storsta utmaningen
kan vara att dndra moteskulturen. Bade féretaget och
medarbetarna vinner mycket pd att ha en sanktionerad
strategi for utdkat antal distansmaoten.
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VAD KOSTAR RESORNA IDAG?

1. Analysera nuldget

Hur ser era resor ut idag, vad kostar de? Lagg pé det
dubbla for tid och andra personalkostnader. Finns en
resepolicy? Kravs det verkligen en resa for just det spe-
cifika motet? Satt upp kriterier for ndr en resa behdvs
och néar ni kan ha motet pé distans. Vilken utrustning ska
finnas for att ni ska kunna halla effektiva distansmoten?
Analysen ligger som underlag for vidare beslut.

2. Férankra satsningen och avsdtt resurser

Med analysen kan ledningen fatta beslut. Deras engage-
mang och att avsatta resurser ar lika viktigt som att de
sjdlva foregar med gott exempel. Det sénder ut signaler
att satsningen ar serios.
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3. Skapa en arbetsgrupp

Gruppen ska bestd av representanter fran olika avdel-
ningar for att anvandningen av resfria moten ska spridas
och fungera. Aven ledningen och girna ocksd den som
bestaller resor ska engageras.

4. Identifiera kommunikationsbehov och intresse

Ta reda pa till vilka orter resorna sker, vem som reser
och vilken typ av kommunikation som behovs. Vilka

ar intresserade av resfria alternativ och vilka kommu-
nikationssatt vill de ha i sd fall. Om motesvanorna ska
forandras ar det bra att ta reda p& hur stark moteskul-
turen ar och att medarbetarna sjalva kan vara med och
pdverka. Satt upp ett mél redan nu sé ar det enklare att
utvardera senare.

HAR NI RATT UTRUSTNING?

5. Analysera tekniska forutsdttningar

Kontrollera teknisk utrustning, natverk, abonnemang,
sdkerhetskrav och support inom organisationen — och
hos de du planerar att ha distansmoten med.

6. Vdlj ut rdtt utrustning och tjdnster

Nu &r det dags att vélja utrustning, teknisk infrastruktur
och tjanster. Titta pd din kravlista for teknisk funktio-
nalitet. For att strategin ska fa bra genomslag maste
tekniken alltid fungera, vara enkel att anvanda och alltid
finnas tillganglig. S& snéla inte, varken pa utrustning eller
dess kvalitet.

/. Upprdtta rutiner

Tydliga regler behovs och har ni en resepolicy bor den
kompletteras eller ersattas med en motespolicy med
riktlinjer om och nar resfria méten ska anvandas samt
hur support, service och bokning ska ske.
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VEM ANSVARAR FOR DISTANSMOTEN?

8. Utse ansvariga personer

Det ska inte vara nagra fragetecken om vem som kan
kontaktas for drift, bokning, support, utbildning och
uppfoljning. Det ger anvandarna trygghet att vilja for-
andra.

9. Informera och demonstrera

Bjud in till prova-pd-moten och visa hur man gor. Lyft
fram fordelarna for medarbetaren - sparad tid som ger
balans mellan arbete och fritid - snarare an foretagets
vinster. En del vill garna resa och misstror ledningens
satsning pa resfria moten. Darfor ar det extra viktigt
att borja med ledningen och forklara vikten av att de
foregdr med gott exempel.

10. Félj upp, férbdttra och visa pé resultat

Det ar viktigt att félja upp satsningen. Behoven kan for-
andras langs vagen. Och genom att komplettera med
utrustning eller tjanster kan den positiva installningen
fortsatta. Kanske behdvs mer utbildning? Gor ocksd un-
dersokningar om attityder och berakningar pa ekonomi,
miljo, halsa och kvalitet och 1t medarbetarna ta del av
de positiva resultaten. Vinster inom dessa omrdden ar
ocksd bra att sprida externt for att stérka foretagets
varumarke.

R&den &r hamtade fran svenska Trafikverkets projekt
"Resfria moten”. P& deras hemsida hittar du ocksa
exempel pé foretag som strategiskt arbetar for att 6ka
antalet resfria moten.

Las mer pd www.trafikverket.se/resfri (den lankade sidan
ar pa svenska)
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Konftel &r ett ledande féretag och starkt varumarke inom telefonméteslésningar. Anda sedan 1988 har var mission varit att hjélpa ménniskor runt om i vérlden att genomféra méten,
oavsett avstadnd. Av erfarenhet vet vi att telefonmoten ar ett effektivt satt att spara tid, pengar och samtidigt bidra till en battre milj6. Hog ljudkvalitet 4r avgérande for produktiva
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